Zat. Nr 1 do zarzadzenia Dyrektora Nr 6/2024
z dnia 17.09.2024rr.

Regulamin zgtoszen wewnetrznych
okreslajacy procedury zgtaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony osdb dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa
(sygnalistow)

Postanowienia ogélne
81

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw w
Zaktadzie Wodociggdw i Kanalizacji w Chetmnie ustala sie Regulamin zgtoszen wewnetrznych
okreslajacy procedury i zgtaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistéw).

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez Zaktad
Wodociggdw i Kanalizacji w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia;

2. dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty, wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

3. informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Zaktadzie Wodociggdw i Kanalizacji;

4. informacji zwrotnej —nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

5. osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

6. kontekst zwigzany z praca - nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt okoliczno$ci zwigzanych
ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe §wiadczenia
pracy, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;



7. osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng,
ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
z pracg i ktorej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

8. osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatarn odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024
r. poz. 17);

9. zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

10. zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie do
Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji informacji o naruszeniu prawa;

11. ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z 14 czerwca 2024 r. o chronie sygnalistow
(Dz.U. 2024, poz. 928);

12. sygnaliscie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

Zakres przedmiotowy

§3
1. Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajace na
zaniechaniu lub dziataniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejscie prawa,
dotyczace zagadnien w szczegdlnosci:

1) zamoéwien publicznych

2) ochrony srodowiska

3) ochrony konsumentéw

4) ochrony prywatnosci i danych osobowych

5) bezpieczenstwo transportu

6) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
7) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych
8) korupcji

9) naruszenia praw pracowniczych

Osoby uprawnione do dokonywania zgtoszen
§4

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu majg zastosowanie wytgcznie do osoby fizycznej,
ktdra zgtasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w
tym do:

1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat
2) osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,



3) osoby swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej

4) stazysty

5) wykonawcy (podwykonawcy, dostawcy) swiadczgcego ustugi na rzecz Zakfadu
Wodociggdw i Kanalizacji,

6) innych oséb fizycznych majacych zwigzek z Zaktadem Wodociggdw i Kanalizacji w
kontekscie zwigzanym z praca.

2. Zgtoszenie anonimowe nie podlega rozpoznaniu w oparciu o przepisy niniejszego
Regulaminu.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszerh wewnetrznych i dziatan nastepczych
§5

1. Osobami upowaznionymi przez pracodawce do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych s3:
1) St. Ref. d/s Administracji i kadr

2) Gt ksiegowa

2. Dyrektor Zaktadu Wodociggdéw i Kanalizacji odrebnym zarzadzeniem powotuje zespoét ds.
rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych dla danego zgtoszenia.

3. Cztonkiem Zespotu nie moze by¢:

1) sygnalista, ktdry przekazat zgtoszenie, bedgce przedmiotem wyjasnienia

2) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie

3) osoba bedaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie

4) osoba bliska w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (w rozumieniu przepisow
kodeksu karnego)

5) osoba wykonujgca czynnosci lub zatatwiajgca sprawy, ktérych prawidtowosé bedzie
przedmiotem badania

6) osoba, ktdrej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.

4. W zwigzku z realizowanymi zadaniami w ww. zakresie upowaznione osoby sg zobowigzane
do traktowania wszystkich zgtoszen z nalezytg powagg i starannoscig w sposéb poufny, a
przy ich rozpatrywaniu koniecznoscig kierowania sie zasadg bezstronnosci i obiektywizmu.

5. Wymienieni powyzej pracownicy realizujg zadania okre$lone w Regulaminie
na podstawie pisemnego upowaznienia pracodawcy ( zat. nr 7 i zat. nr 8)



Dokonywanie zgtoszen wewnetrznych oraz zasady ich przyjmowania
§6

1. Zgtoszenia naruszenia mozna dokonywac:

1) pisemnie na Karcie zgtoszenia stanowigcej (zat. nr 1) do regulaminu, poprzez
ztozenie osobiscie u upowaznionego pracownika lub przestanie pocztg na adres
korespondencyjny: Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji, ul. Nad Groblg 2, 86-200
Chetmno z adnotacja: ,, sygnalizowanie”

2) ustnie podczas bezposredniego spotkania z upowazniong osobg do przyjmowania
zgtoszen

2. Kazdy zgtaszajacy zobowigzany jest do zapoznania sie i podpisania obowigzku
informacyjnego (zat.nr6)

2. Zgtoszenie w szczegdlnosci powinno zawierac:

1) date dokonania zgtoszenia

2) dane osobowe zgtaszajacego: imie, nazwisko, dane kontaktowe ( adres
korespondencyjny lub adres mailowy )

3) wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw
zgtoszenie dotyczy

4) opis naruszenia prawa, wskazanie daty oraz miejsca zdarzenia

5) dane osobowe osoby/osdb, ktérej zgtoszenie dotyczy

6) wskazanie okolicznosci powziecia informacji o naruszeniu

7) wskazanie oséb, z ktérymi osoba dokonujgca zgtoszenia kontaktowata sie w danej
sprawie

8) wskazanie osdb, z ktérymi osoba dokonujaca zgtoszenia kontaktowata sie w danej
sprawie

9) inne okolicznosci istotne dla sprawy

Rejestracja zgtoszen
§7

1. Po wptynieciu zgtoszenia wewnetrznego upowazniona osoba dokonuje
rejestracji zgtoszenia i przekazuje zgtoszenie do Dyrektora Zaktadu Wodociggow i Kanalizacji
(zat.nr2)

2. Dyrektor Zaktadu Wodociggdéw i Kanalizacji odrebnym zarzadzeniem powotuje Zespdt do
spraw rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych.

3. Zespdt ds. rozpatrywania zgtoszern wewnetrznych wykonuje swoje zadania w siedzibie
Pracodawcy i w godzinach pracy jej cztonkéw



4. Do zadan Zespotu ds. rozpatrywania zgtoszern wewnetrznych nalezy:

1) przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych

2) wstepna kwalifikacja i ocena zgtoszenia

3) potwierdzanie zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzy-
mania, chyba ze zgtaszajgcy nie podat adresu, na ktdry nalezy przekaza¢ potwierdze-
nie

4) podejmowanie z zachowaniem nalezytej starannosci dziata nastepczych - weryfika-
cja zgtoszenia i dalsza komunikacje ze zgtaszajgcym, w tym wystepowanie o dodat-
kowe informacje i przekazywanie zgtaszajagcemu informacji zwrotne;j

5) zapoznanie osoby zgtaszajgcej naruszenie z klauzulg informacyjng i uprawnieniami
wynikajgcymi z obowigzujgcych przepisow

6) prowadzenie rejestru zgtoszen wg zat. nr 2 do Regulaminu

5. Rejestr zgtoszern wewnetrznych prowadzony jest w sposdb zgodny z zasadami ochrony
danych osobowych, przy uwzglednieniu zobowigzania do zachowania poufnosci tozsamosci
Zgtaszajgcego oraz oséb zwigzanych z dang sprawa.

6. Dostep do Rejestru zgtoszen wewnetrznych przystuguje:

a) Dyrektorowi

b) pracownikom majgcym pisemne upowaznienie Dyrektora

¢) innym pracownikom stuzbowo zaangazowanym w proces merytorycznego
wyjasniania sprawy z zakresu naruszen — wytgcznie w zakresie spraw, w ktorych brali
udziat, bez dostepu do danych osobowych ( za zgodg Dyrektora w uzasadnionych
przypadkach )

d) organom scigania w przypadku ich zawiadomienia.

6. Dane osobowe w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych przechowuje sie przez okres 3 lat od
daty przyjecia zgtoszenia.

Rozpatrywanie zgtoszen
§8

1. Po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, zespét rozpatruje zgtoszenie w celu
ustalenia zasadnosci wskazanych okolicznosci, podejmuje z zachowaniem nalezytej
starannosci przewidziane w Regulaminie dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje
zwrotng zgtaszajgcemu.

2. Przekazanie zgtaszajagcemu informacji zwrotnej nalezy dokona¢ w terminie 3 miesiecy od
daty przyjecia zgtoszenia lub w terminie 3 miesiecy od daty potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia, jesli potwierdzenie miato miejsce.

3. Informacja zwrotna zawiera w szczegélnosci informacje o planowanych lub podjetych
dziataniach nastepczych, stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszen prawa i



ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenia prawa.

4. Weryfikacja zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego odbywa sie w ramach postepowania
wyjasniajagcego w oparciu o obowigzujgce regulacje oraz informacje uzyskane z komérek
organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem
zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufnosci tozsamosci.

5. Na wniosek pracownika upowaznionego do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen
naruszen kazdy pracownik jest zobowigzany udzieli¢ potrzebnych informacji lub udostepnic
wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich okolicznosci rozpatrywanego
zgtoszenia wewnetrznego.

6. Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspotpracy w zakresie niezbednym dla
prowadzonego postepowania wyjasniajgcego w celu udzielenia potrzebnych informacji.

8. Z wystuchania pracownikéw wezwanych celem ztozenia wyjasnien sporzadza sie protokot.

9. Osoby uczestniczgce w postepowaniu wyjasniajgcym, sg zobowigzane do zachowania w
poufnosci wszelkich informacji, o ktérych dowiedzieli sie w czasie prowadzonego
postepowania. Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze po zakoriczeniu postepowania.

10. Po dokonaniu weryfikacji zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci
informacji o naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, Zespét sporzadza raport koficowy,
ktory przedktada Dyrektorowi. Raport ten zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym
ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki nieprawidtowosci oraz osoby za nie
odpowiedzialne.

11.Informacja koricowa w sprawie zgtoszenia wewnetrznego zawiera w szczegdlnosci opis
naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajgcego, informacje co
do zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego, a w przypadku zgtoszen zasadnych, rekomendacje
o stosownych dziataniach w stosunku do osoby, ktérej zgtoszenie dotyczyto oraz okresla
zalecenia majgce na celu wyeliminowanie podobnych naruszen prawa w przysztosci

(zat.nr 4)

12.Po zapoznaniu z informacjg koricowg w sprawie zgtoszenia wewnetrznego pracodawca
podejmuje decyzje w zakresie dziatart majgcych na celu eliminacje stwierdzonych naruszen
prawa i przeciwdziatanie ponownemu ich wystgpieniu.

Dziatania odwetowe i ochrona oséb dokonujacych zgtoszenie
§9

1. Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie zgtaszajgcego w zwigzku z
dokonanym zgtoszeniem w szczegdlnosci stosowanie dziatan odwetowych w zakresie:
1) odmowy nawigzania stosunku pracy



2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia

nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
okres prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie
zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa,

obnizenie wynagrodzenia za prace

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z
praca

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy

11) negatywna ocene wynikéw pracy lub negatywna opinie o pracy

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub

$rodka o podobnym charakterze

2. Zgtaszajacy podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,
pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

3. Zastosowanie wzgledem zgtaszajgcego dziatan odwetowych w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem stanowi naruszenie obowigzkdéw pracowniczych i moze skutkowaé
pociggnieciem do odpowiedzialnosci pracowniczej oraz odpowiedzialnosci karnej
wynikajgcej z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

4. Zakaz dziatan odwetowych stosuje sie odpowiednio do:
a) osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
b) osoby powigzanej z sygnalistg

Ochrona danych oraz zasady zachowana poufnosci

§10

1. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej zgtoszenie wewnetrzne dotyczy
podlegajg ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Zgtaszajgcego nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie
jego tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie postepowania karnego.

3. Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia wewnetrznego nie
moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposdb, poza sytuacjami, gdy



obowigzek jej przekazania wynika z przepiséw prawa. Podlega ochronie przewidzianej dla
danych osobowych, co dotyczy wszelkich informacji w niej zawartych, w szczegdlnosci
rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamosci zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej zgtoszenie
dotyczy.

4. W celu uniemozliwienia dostepu oséb nieupowaznionych, dokumenty sg
przechowywane w szafie pancernej w zamykanym pomieszczeniu biurowym , do ktérego
dostep posiadajg jedynie upowaznione osoby.

Postanowienia koncowe

§11
Niniejszy Regulamin zostat ustalony po konsultacjach przeprowadzonych z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace w Zaktadzie Wodociggdw i Kanalizacji poprzez:

1) udostepnienie indywidualnie pracownikowi
2) umieszczenie na stronie internetowe]j Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji

§12

1. Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego w Zaktadzie Wodociggdw i Kanalizacji przekazuje sie informacje o Regulaminie
zgtoszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy.

2. Pracownicy oraz inne osoby wykonujgce prace na rzecz Zaktadu Wodociggdéw i Kanalizacji
potwierdzajg w formie pisemnej zapoznanie sie z niniejszg procedurg zgtoszen
wewnetrznych ( zat. nr5)



Zatacznik nr 1 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

FORMULARZ ZGLOSZENIA

2. Zgtoszenie imienne:

IMIE I NQZWISKO: ettt st st s s s e e e

3. Jakiego obszaru nieprawidtowos$ci dotyczy zgtoszenie? (*)

1) zamdwien publicznych
2) ochrony srodowiska
3) ochrony konsumentéw
4) ochrony prywatnosci i danych osobowych
5) bezpieczenstwo transportu
6) bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
7) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych
8) korupgji
9) naruszenia praw pracowniczych
* prosze zaznaczy¢ wlasciwe

4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub mogg doprowadzi¢ do wystgpienia
nieprawidtowosci oraz data i miejsce wystgpienia nieprawidtowosci.

6. Wskazanie ewentualnych dowoddw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére mogg
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci.

7. Czy zgtaszate$/zgtaszatas te nieprawidtowosci juz wczesniej? Jesli tak, to kiedy, komu i w
jakiej formie? Czy otrzymates/otrzymatas odpowiedz na zgtoszenie?



Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

5) znana jest mi obowigzujgca w Zaktadzie Wodociggdw i Kanalizacji procedura zgtaszania
przypadkdéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

Data i podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie:

Wypetnia osoba przyjmujaca zgtoszenie:



Zatacznik nr 2 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

Protokot przyjecia zgtoszenia sygnalisty o naruszenia prawa

1. Data przyjecia zgtoszenia: .....ccceeevevvveverceeneenen.

2. Osoba przyjmujaca zgtoszenie:

5. Sposdb przekazania informacji zwrotnej (*):

a) Odbior osobisty
b) Woysytka na adres do kontaktu

6. Tresc zgtoszenia:



Zatacznik nr 3 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

1. Numer zgtoszenia: ......cccccoececuerervernnnne
2. Data zgtoszenia: ......cccoeceeveiveveeeveeceene,

3. Przedmiot naruszenia prawa:
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b)
c)

Zatacznik nr 4 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

Protokét rozpatrzenia zgtoszenia o naruszenia prawa

Numer zgtoszenia z rejestru: .....cceceveeeveeveeveveenenn.

Opis zgtoszonych naruszen prawa:

Dziatania nastepcze podjete w celu oceny prawidtowosci informacji zawartych w
zgtoszeniu:

Dziatania nastepcze podjete w celu oceny przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcego
przedmiotem zgtoszenia



Zatacznik nr 5 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

Oswiadczenie pracownika

0 zapoznaniu sie z przepisami Regulaminu zgtaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow) w
Zaktadzie Wodociggdw i Kanalizacji

Oswiadczam, ze zapoznatem sie / zapoznatam sie z przepisami Regulaminu
zgtaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistdw). Rozumiem jego tres¢,
przyjatem/przyjetam do wiadomosci i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nim
zawartych, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Data i podpis Pracownika



9.

Zatacznik nr 6 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

Obowigzek informacyjny w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — sygnalisci

Administratorem osobowych jest Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji w Chetmnie (dale;j:

,ADMINISTRATOR”), z siedziba: ul. Nad Groblg 2, 86-200 Chetmno. Z Administratorem

mozna sie kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na w/w adres lub droga

e-mailowg pod adresem: zwik@zwik.chelmno.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé

pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

Przetwarzanie odbywa sie w celu przyjecia, weryfikacji zgtoszenia dotyczgcego nieprawi-

dtowosci oraz podjecia dziatan nastepczych —art. 6 ust. 1 lit. c RODO — dane osobowe beda

przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakon-

czono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziata-

niami.

Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

Administrator nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji mie-

dzynarodowe;j.

Administrator bedzie przekazywat dane osobowe wytgcznie na podstawie przepiséw

prawa organom kontrolnym oraz na podstawie zawartych umoéw powierzenia przetwarza-

nia danych osobowych, w tym do dostawcéw ustug teleinformatycznych.

Osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

c) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

10. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

..................................................................................... potwierdzam zapoznanie sie z

obowigzkiem informacyjnym dotyczgcym przetwarzania moich danych osobowych:

(data) (podpis)


mailto:zwik@zwik.chelmno.pl
mailto:iodo@rt-net.pl

Zatacznik nr 7 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

Chetmno dnigq, ...............

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniami naruszen prawa

Dziatajagc w imieniu Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji w Chetmnie na podstawie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow upowazniam:

Pana/Panig

(imie, nazwisko, stanowisko)

do przetwarzania danych osobowych w zakresie:

niezbednym do przyjmowania zgtoszen naruszenia prawa wptywajacych do Zakfadu
Wodociggdw i Kanalizacji od osdb zgtaszajgcych naruszenia oraz oséb wskazanych w
zgtoszeniach przekazywanych przez osoby zgtaszajgce naruszenie.

Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie, przesytanie w celu
zapewnienia prawidtowej obstugi zgtaszanych naruszen.

Niniejsze upowaznienie jest wydane na czas powofania do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych.

(podpis osoby dziatajgcej w imieniu
Administratora Danych Osobowych)



Zatacznik nr 8 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

Chetmno dnigq, ...............

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych - do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen,
rozpatrywania oraz podejmowaniem dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami
naruszen prawa

Dziatajac w imieniu Zaktadu Wodociggéow i Kanalizacji w Chetmnie na podstawie
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw upowazniam:

Pana/Panig

(imie, nazwisko, stanowisko)

do przetwarzania danych osobowych w zakresie:

niezbednym do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, rozpatrywania oraz prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego, opiniowania i projektowania $rodkédw nastepczych w zakresie
zgtoszen naruszenia prawa wptywajacych do Zaktadu Wodociggdw i Kanalizacji od oséb
zgtaszajgcych naruszenia oraz osob wskazanych w zgtoszeniach przekazywanych przez osoby
zgtaszajgce naruszenie.

Upowaznienie obejmuje réwniez zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie,
przesytanie oraz niszczenie po ustaniu przydatnosci oraz inne czynnosci niezbedne do
prawidtowej obstugi zgtoszen zgodnie z Regulaminem

Niniejsze upowaznienie jest wydane na czas powofania Zespotu do spraw rozpatrywania

zgtoszenn wewnetrznych

(podpis osoby dziatajgcej w imieniu
Administratora Danych Osobowych)



